COMUNE DI AFRICO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria
Piazza Municipio
89030 — AFRICO (RC)

Prot. n. 9128 del 12/11/2025
AVVISO PUBBLICO
INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI DISABILI GRAVI.
COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ASSISTENTI EDUCATIVI E
ASSISTENTI ALLA COMUNICAZIONE

PREMESSO

- La Legge Regionale 05.05.1985 n. 27 intitolata “Norme per diritto allo studio” ha come obiettivo quello
di promuovere interventi tendenzialmente orientati a rendere effettivo il diritto allo studio, rimuovendo gli
ostacoli di ordine economico e socio-culturale che limitano la frequenza e 1’assolvimento dell’obbligo
scolastico e concorrendo all’elevamento dei livelli di scolaritad, nella prospettiva dell’educazione
permanente.

- L’assistenza di base agli alunni disabili ¢ parte fondamentale del processo di integrazione scolastica e la
sua concreta attuazione contribuisce a realizzare il diritto allo studio costituzionalmente garantito. La stessa,
di competenza della scuola, va intesa come il primo segmento della piu articolata assistenza all’autonomia
¢ alla comunicazione personale prevista dall’art. 3, comma 3 della Legge 104/1992.

- L’obiettivo prioritario di garantire 1’effettiva realizzazione dei servizi di integrazione scolastica per gli
alunni disabili, si realizza anche attraverso la cooperazione dei vari soggetti istituzionali nelle rispettive
aree di competenza, senza soluzione di continuita.

- In un sistema in cui I’integrazione del soggetto disabile ¢ affidata a diversi centri di competenza e
responsabilita, anche dopo I’attuazione del trasferimento di funzioni e compiti al sistema dei governi
territoriali, ai sensi del D.Lgs 112/1998, lo strumento piu efficace per un’attivita coordinata e finalizzata a
garantire la realizzazione di progetti educativi, riabilitativi e di socializzazione, ¢ sicuramente la sinergia
tra Scuola ed Ente Locale.

- La Pubblica Amministrazione Locale ha il compito di fornire I’assistenza specialistica da espletarsi con
personale qualificato all’interno della Scuola, come secondo segmento della piu articolata assistenza
all’autonomia e alla comunicazione personale prevista dall’art. 13, comma 3, della Legge 104/1992.

- La Legge 08.11.2000 n. 328, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”, all’art. 14, intitolato ‘“Progetti individuali per le persone disabili” prevede, che:

“Per realizzare la piena integrazione delle persone disabili di cui all’articolo 3 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, nell'ambito della vita familiare e sociale, nonché nei percorsi dell'istruzione scolastica o
professionale e del lavoro, i comuni, d’intesa con le aziende unita sanitarie locali, predispongono, su
richiesta dell’interessato, un progetto individuale, secondo quanto stabilito al comma 2.

Tanto premesso, il Comune di Africo, considerata la necessita e 1’urgenza,
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AVVISA

Di dover costituire una Short List di Assistenti Educativi ¢ Assistenti alla Comunicazione, integrativa alla
precedente, secondo i requisiti e le condizioni qui d’appresso meglio specificati.

ART. 1
SOGGETTO PROMOTORE E CONTENUTI DELLA SHORT LIST

11 soggetto promotore ¢ il Comune di Africo (RC).

Le Short List sono tendenzialmente orientate al fine del reperimento di Assistenti Educativi ed Assistenti
alla Comunicazione al fine di assicurare la piena integrazione scolastica agli alunni con disabilita certificata,
ai sensi dell’art. 3, comma 3 della Legge 104/1992, frequentanti la Scuola dell’infanzia, Primaria e
Secondaria di Primo Grado.

Si rappresenta che 1’iscrizione negli elenchi non comporta alcun diritto ad ottenere 1’affidamento di un
incarico.

ART. 2
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Il presente bando ¢ riservato a coloro che, all'atto della scadenza di presentazione delle istanze, siano in
possesso dei requisiti generali per 1'accesso al pubblico impiego, nonché dei requisiti specifici
sottoelencati:

¢ (Cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea.
Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza.
Non aver riportato condanne penali con sentenza irrevocabile.
Non essere stato condannato alla pena accessoria del divieto di contrattazione con la P.A.
Non essere stato destituito, dispensato o licenziato presso una Pubblica Amministrazione.
Possedere 1’idoneita fisica all'impiego.
Non aver mai reso dichiarazioni false e mendaci in merito ai requisiti dichiarati.

ART. 3
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Il bando ¢ riservato a coloro che all'atto della scadenza di presentazione delle istanze siano in possesso dei
seguenti titoli:

e Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

e Attestato di qualifica professionale di assistente educativo rilasciato ex L. n® 845/1978.

ART. 4
TITOLI CULTURALI VALUTABILI OLTRE IL TITOLO DI STUDIO DI AMMISSIONE

e Laurea magistrale (vecchio € nuovo ordinamento) in ambito psicologico, pedagogico e socio —
assistenziale.
Laurea breve (tre anni) in ambito psicologico, pedagogico e socio — assistenziale.

e Abilitazione all’insegnamento del sostegno (TFA).
Corso di perfezionamento attinente, master universitario o altro titolo post universitario a carattere
socio-psico-pedagogico, (durata annuale 1500 h 60 CFU).

e Corsi di formazione relativi alle disabilita di durata almeno di n. 25 ore e riconosciuti dal MIUR
con attestazione e/o esame finale.

ART. S
TITOLI VARI AGGIUNTIVI

e Atftestati conseguiti in corsi o seminari attinenti al profilo di Assistente Educativo o Assistente alla
Comunicazione;
e Attestato conseguito in corsi o seminari sul tema dell’autismo in metodologia ABA;
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Tutti 1 requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
Avviso per la presentazione della domanda di iscrizione e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del
contratto di lavoro. L’accertamento, in qualunque fase della procedura, del non possesso anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporta 1’esclusione della domanda di iscrizione.

Ai sensi della L. 125/91 sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al servizio.

ART. 6
DOMANDA DI ISCRIZIONE

La domanda di iscrizione, redatta secondo il modello “A”, allegato al presente Avviso e scaricabile dal sito
istituzionale del Comune di Africo (RC), www.comune.africo.rc.it , dovra pervenire, a pena di esclusione,
entro le ore 23.59 del 18.11.2025, mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo
protocollo.africo@asmepec.it o, mediante consegna, brevi manu, presso 1I’Ufficio Protocollo dell’Ente,
durante gli orari di ufficio.

Nell’oggetto dovra essere presentata la seguente dicitura:

A) Domanda di iscrizione Short List - Assistenti Educativi;

B) Domanda di iscrizione Short List - Assistenti alla Comunicazione.

Eventuali domande di iscrizioni pervenute oltre il termine di scadenza non saranno prese in considerazione
ai fini del presente Avviso, con conseguente esclusione del candidato.

ART. 7
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

- Curriculum Vitae in formato europeo datato e debitamente firmato;

- Documentazione relativa ai titoli di Studio ed eventuali Attestati di qualifiche posseduti;

- Copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita, debitamente sottoscritto;
- In aggiunta ma non necessaria ulteriore documentazione relativa agli attestati di qualifica.

ART. 8
CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

I criteri di attribuzione del punteggio per 1’inserimento nelle Short List di cui all’odierno Avviso, sono
quelli dispiegati nella qui d’appresso meglio rappresentativa griglia sinottica:

TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado da 96 a 100 Punti 8
da 86 a 96 Punti 7
da 76 a 86 Punti 6
da 66 a 75 Punti 5
da 60 a 65 Punti 4

Attestato di qualifica professionale di assistente educativo rilasciato Punti 2
ex L. n°845/1978

TITOLI CULTURALI VALUTABILI OLTRE AL TITOLO DI PUNTEGGIO
ACCESSO
Laurea magistrale (vecchio e nuovo ordinamento) in ambito 5 per voto 110/110
psicologico, pedagogico socio-assistenziale 4 per voto da 100 a
109
3 per voto fino a 99
Laurea breve (tre anni) nuovo ordinamento in ambito psicologico, 2 per voto 110/110
pedagogico socio-assistenziale 1 per votoda 100 a
109
0,50 per voto fino a
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Abilitazione all’insegnamento del sostegno TFA 3 punti

Corso di perfezionamento attinente, master universitario o altro 2 punti
titolo postuniversitario a carattere socio-psico-pedagogico, (durata
annuale 1500 h 60 CFU)

Corsi di formazione relativi alle disabilita di durata almeno di n. 25 0,50 punto per ogni
ore e riconosciuti dal MIUR con attestazione e/o esame finale €Orso per un max 2
punti
ART.9
MOTIVI DI ESCLUSIONE

Comportano 1’esclusione dalla selezione:

- La mancata presentazione della domanda entro i termini stabiliti nel presente Avviso;

- La mancata presentazione della copia di un documento di identita in corso di validita, debitamente
sottoscritto;

- La mancata sottoscrizione della domanda;

- La mancata allegazione del Curriculum Vitae in formato Europeo;

- La mancata presentazione dei titoli di Studio posseduti.

ART. 10
CRITERI DI SELEZIONE

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione costituita con apposita
determinazione dopo la scadenza del termine di presentazione delle istanze.

La Commissione di cui sopra valutera le domande pervenute secondo le tabelle di valutazione e provvedera
a redigere le Short List con il punteggio attribuito a seguito del giudizio secondo i dettami di cui al presente
Avviso.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane e, in caso di ulteriore parita si procedera
con apposito sorteggio.

ART. 11
CARATTERISTICHE DELLE SHORT LIST E MODALITA DI UTILIZZO

Le Short List che verranno redatte saranno costituite da tutti i candidati in possesso dei requisiti di cui al
presente Avviso, formate secondo 1’ordine del punteggio complessivo.

Le Short List saranno pubblicate all’ Albo on-line del Comune di Africo (RC).

Tale pubblicazione avra valore di notifica agli interessati.

Le Short List avranno validita biennale, ovvero, per gli anni scolastici 2025/2026 — 2026/2027 dalle quali
si attingera a scorrimento, successivamente al previo utilizzo di tutti i professionisti gia nominati con la
precedente selezione.

Per quanto dichiarato dai candidati, I’Amministrazione procedente si riserva di richiedere, all’atto del
conferimento degli incarichi, la relativa certificazione.

ART. 13
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

La Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Andreina Callea alla quale potranno essere richieste tutte
le informazioni necessarie, previo appuntamento in sede o, comunque, tramite posta certificata.

ART. 14
PUBBLICITA E INFORMAZIONE

Il presente Avviso € pubblicato all’ Albo On Line e sul sito dell’Ente www.comune.africo.rc.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.



ART. 15
TUTELA DELLA PRIVACY

Sulla scorta di quanto previsto dal D. Lgs 196/2003 (Protezione dei dati personali), e successive modifiche

ed integrazioni, il trattamento dei dati personali raccolti per I’ammissione dei candidati alla presente

selezione, sara improntato ai principi di correttezza, trasparenza, tutela della riservatezza, rispetto dei diritti

e della dignita dell’interessato.

Ai sensi dell’art. 13 del su citato Decreto, che prevede 1’obbligo di informativa, 1’ente fornisce ai candidati

le seguenti informazioni:

- I dati raccolti attraverso le domande di partecipazione e selezione saranno trattati esclusivamente ai fini
dell’ammissione dei candidati alla medesima;

- Il trattamento dei dati personali verra effettuato secondo la gestione manuale ed informatizzata;

- 1l conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio ed il rifiuto a fornire i dati personali determina
I’inammissibilita del candidato alla selezione;

- I dati raccolti saranno conservati presso il Comune di Africo (RC).

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to Dott.ssa Andreina Callea
IL RESPONSABILE
DELL’AREA AMMINISTRATIVA
F.to Dott. Pasquale Violi



